Der Circle of Courage

- ein Kompass zur proaktiven Gestaltung von Entwicklungsprozessen

Entwicklung ist eine Lebensaufgabe. Orientierung in diesem Prozess ist hilfreich und notwendig, auch in
padagogischen Kontexten jenseits von definierten Hilfeplanzielen. Der Circle of Courage (Brendtro,
Brockenleg & van Bockern) beschreibt universelle Grundbedirfnisse. Sind diese angemessen erfiillt, kann
ein junger Mensch einerseits ein resilientes und gesundes Selbstkonzept entwickeln und andererseits
Ausrichtung finden fir die anstehenden Entwicklungsaufgaben.

Der Circle of Courage kann als Kompass zur proaktiven Gestaltung von Entwicklungsprozessen wie ein
Wegweiser dienen. Das Modell nimmt dabei Bezug sowohl auf die eigene Person des jungen Menschen als
auch ihren Platz in der Gemeinschaft/Gesellschaft/ im Leben.

Der Workshop ermoglicht nach theoretischer Einfihrung des Circle of Courage den Entwurf eines
personlichen Kompasses - malgeschneidert fir den jeweiligen Arbeitskontext und das individuelle
Klientel.

Inhalt

o Kennenlernen des Circle of Courage in seinen Grundlagen

« Raum zum Transfer in den beruflichen Alltag

» Erarbeitung eines Tools fiir den eigenen Arbeitskontext der Teilnehmenden
Zielgruppe

« Interessierte Erwachsene der Sozialen Arbeit
Methodik

o Impulsvortrage, Austausch im Plenum, Einzel- & Gruppenarbeit, Filmsequenzen
Umfang

o 1 Tag mit 8 Arbeitseinheiten a 45 min
Leitung

« Angela von Manteuffel, Beate Kreisle (variierend, je nach GruppengrofRe zu zweit)

Workshopleitung:

Beate Kreisle, Diplom-Psychologin, Paar- und Familientherapeutin (Jirg Willi), Hynotherapeutin (M. Erickson), Trainerin Life
Space Crisis Intervention (LSCl), Trainerin fir Response Ability Pathways (RAP®), Positive Peer Culture (PPC®), MenschGehirn TM,
war Mitbegriinderin der Privaten Jugendhilfe Bodensee gGmbH und 25 Jahre deren Geschaftsfiihrerin, Leiterin der Einrichtung
Jugend-Kolleg am See, Dozentin von PPC Trainerkursen und hat daneben sowie diverse Leitungs-, Coaching- und
Referentinnentatigkeiten, u.a. als Co-Trainerin/Ubersetzerin von Larry Brendtro auf Vortrags- und Fortbildungsreisen in
Deutschland und den USA. beate.kreisle@kabelbw.de

Angela von Manteuffel, Diplom-P4dagogin, Systemischer Coach (SG), Supervisorin & Personzentrierter Coach (GwG/DGSv),
Trainerin fur Response Ability Pathways (RAP)® & Positive Peer Culture (PPC) - hat langjdhrige Erfahrungen als Padagogin,
Leitung, Referentin, Coach und Prozessbegleiterin insbesondere in den Feldern Jugendhilfe, Jugendstrafvollzug in freien Formen
und Erwachsenenbildung. www.picus-praxis.de

Kontakt fiir Infos und Fragen:
post@picus-praxis.de (Angela v. Manteuffel) & beate.kreisle@kabelbw.de (Beate Kreisle)


http://www.picus-praxis.de/

	Der Circle of Courage  - ein Kompass zur proaktiven Gestaltung von Entwicklungsprozessen
	Entwicklung ist eine Lebensaufgabe. Orientierung in diesem Prozess ist hilfreich und notwendig, auch in pädagogischen Kontexten jenseits von definierten Hilfeplanzielen. Der Circle of Courage (Brendtro, Brockenleg & van Bockern) beschreibt universelle Grundbedürfnisse. Sind diese angemessen erfüllt, kann ein junger Mensch einerseits ein resilientes und gesundes Selbstkonzept entwickeln und andererseits Ausrichtung finden für die anstehenden Entwicklungsaufgaben.
	Der Circle of Courage kann als Kompass zur proaktiven Gestaltung von Entwicklungsprozessen wie ein Wegweiser dienen. Das Modell nimmt dabei Bezug sowohl auf die eigene Person des jungen Menschen als auch ihren Platz in der Gemeinschaft/Gesellschaft/ im Leben.
	Der Workshop ermöglicht nach theoretischer Einführung des Circle of Courage den Entwurf eines persönlichen Kompasses - maßgeschneidert für den jeweiligen Arbeitskontext und das individuelle Klientel.
	Inhalt
	Kennenlernen des Circle of Courage in seinen Grundlagen
	Raum zum Transfer in den beruflichen Alltag
	Erarbeitung eines Tools für den eigenen Arbeitskontext der Teilnehmenden

	Zielgruppe
	Interessierte Erwachsene der Sozialen Arbeit

	Methodik
	Impulsvorträge, Austausch im Plenum, Einzel- & Gruppenarbeit, Filmsequenzen

	Umfang
	1 Tag mit 8 Arbeitseinheiten à 45 min

	Leitung
	Angela von Manteuffel, Beate Kreisle (variierend, je nach Gruppengröße zu zweit)

	Kontakt für Infos und Fragen:   post@picus-praxis.de (Angela v. Manteuffel) & beate.kreisle@kabelbw.de (Beate Kreisle)


